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WARAKA WA UTUMISHI NAMBA 1 WA MWARKA 1999 UTARATIBU WA UHAMISHO WA WATUMISHI

KUTORA SERIKALI KUU KWENDA KWENYE WAKALA WA SERIKALI

1.0 Ulasmpulizi;

il

Wakala wa Senkali zimeanzishwa kwn sheria yo Wakala wa Serikalt Nao 300 v mwaka 1997 (The Exccutive
Agencies Acl W97 Rama vyombo wven uteckeleran kwa maba ma chint va wanpgalizi wa Serikali. Kila Wakala
utnkuwa ni miwmo upaconyesha utekeleap wa miukume yalivokuwa yanafanywa na idara wa Serikali kwa ulanisi
znicli

Mia ya Witrakn huu ni kutea maclekezo ya uraranibe wiakaofuatwa katika kohamisha wanimishi kuoka Serikali Kuu
bwenda kwenye Wakala wa Serikali. Pia ni nia ya Woarnka kutoa maclekezo ya tararibn saitakieohusu hatima va
watumishi watakackosa aafast za ki katika Wakala wa Serikali.

20 Uhamisho wa kuazimwa (Secomdment} na Masharti vake:
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Watumishi wa Serikali watakaojivnga na Wakala wo Serikali wakati wa uanzilishi kurokana na idara sno kugenzwa
kuwa Wakala warakwenda huko kwa shomisho wa moja kwa moja. Hata hivyo itelazimu watumishi hao wawe na
rrcl wir mijaribio wa miezi kumi na miwili (12) vakaowiaweseshn pimde 2ote mbili maeajin OWakala) na miwmichi
kufanyn maamuzi ya kuendelera agira au vinginevyo, Mi kwa ajili hive mwaka wa kwanea oihesahiks buwa Kipindi
cha kuayimwa. Wakati wa kipind: cha kuazimwa Wakala itawalipa waumishi hao mishahiara na meslahi mengine.

Witumishi walakaoshindwa kucndelea ma ajira va moja kwa moga kwenve Wakala katika kipindi cha finijaribun
watirejeshwa kwenye Wizara mama ambako wilaendelen ni ajirn zao kama nafasi zao zitakuwepo, na endapo mifs
ea ajire zitakesekana, itahidi wasiaafishwe kwa kozingatia kanuni na taranbo sinazctiawals zoezi la kupunguza
watumishi wa Serikal

Addha inasisitizwa kwamba uhamisho wa kuacimws uiazingatia mashanti valiyofafanuliwa katika kifungu Q.45 cha
Kanuni za Kuedumu (Standing Onders), Taleo 1 11 1994,

A0 Uhamisho wa moja kwa maja (Permanent Transfer) na Masharti yike:
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Uhamishe wa moja kwa moja ketoka Senkaling kwenda kwenye Wakala wa Serikali utafanyika baada va mwmishi
aliyeazimwa kumaliza muda wa kuagimwa kama ilivioelezwa katika ibara va 2.1 hapo juu. [nasisitizes kwomba
bagula va witumishi kuhamia moja kwa moja kwenye Wakala wa Serikali Wizara mama ritafuta ikama zao.

Uhamishe wa mumishi kuoka Senkah kwenda kanika Wakala wa Scenkali, au kursdvkwencs, katika Serikal
uafanyika kwa makubaliane kati va mtomishi wa Wakala, na utaidhinishwa na Katibu Moo wa ldara Kuu va
Ulimenskn Senikabni (Permanent Secretary - Establishmenns).

Mbali na watumisht watakaohamishiwa kwenyve Wakala wa Serikali kwa wiaratibu wa kuarimwa gu chamisho wa
moja kwa moja, pia owalakuwepn walumizshi|owatakacshikizea  [atachoent kwenye Wikala, Usaratibo wa
kushikizwa wiseingatio ufafanue ulio katka ibara va 4 va Waraka wa Utumishi Moo % wa mwaka 1992, Mumishi
anayeshikizwa kwenye Wakala wa Serikali atmcndelen kuwn miumishi wa mwajiri wake (alikowekay na sivo
alikoshikizwn au kuazimwa. lwapo mshahane wa cheo, atakachoshikizwa ni mkubawa keliko ule wa mwajin wike
Wa MWENE0, mwain mpya wa mahali alikoshikizea astamlipa tofaut v malshars

Miuamishi znayehamishwa moja kwa moja kuoka Serikal Kuw Rwenda katika Wakala wa Serikali atalipwa mshahary
wa cheo cha nalasi ya ajira aakayopewn katika wakala alikohumia. Kama mshahara wa wakaly utakuws mdopro
kuliko ule alickuwws analipws serikaling, atakowa analipwa serikalini kamn mshabar wake binatsi {personal o one
self). isipokuwa kama mtumishi mwingine stahian koajiriwa kwenye kari venye mshaharm mdogo zaidi.
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Inssisitizwa kiewa kwa watumishi wote wa wakala wa serikali, jwe ni kwa Kuarimwa, uhamisho wa moja kwa maoja
au kushikizwa, mamiaka va nedbane mowakaela wa senkall hosiks,

&0 Penshemi:
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Hakutakuwa na mabadiliko katika weanbu ea penshem kwa watomishi wa Serikali wanaoasmwa a kubamia
Jowenye Wakala wa Serikali. Malipo va pensheni vatalipwa kwa kuzingatia masharti yaliyoelezwa katika Tangaen |a
Serikali Ni. 75 I tarehe 19 Machi. 1999 (Govern-ment Motice No. 75 of March 19, 1999) na Excoutive Agencies
{Fer-sonnel Management) Regulations, kifungu 440, kinachoelekeza kama ifuatavvos-

-1 Uil caher arranpements are made, superannuation arrangements fog persons who on the dale on which the
ageney i which he is employed 15 established shall be those applicable o him immediaely before that dae.

2] Nething in these regulations shalil be construed a2 prohibiting the emplovment of any person i whom paragrph
{171 applies on contract 1@rms.

131 In these regulations, "superannuations arcancements” Mamns PLn-sions or provident fund or any other securiny
arrangemnent”,

Aidha, kifungn cha 2 cha Shera ya Pensheni kwa Wamishi wa Umma Na. 2 ya mwaka 1999 (Public Service
Ketirement Benefits Act. 1999 kinatambka kwamba shena hivo inawahosu watumishi wa Serikali pamoja na Wakala
wit Serikali, kwa hiyo mashart va penshens chim ya sheria hive vanawahoso pia watumishi wa Wakala wa Senkali,

50 Tarehe va kuanza kutwmika:

Waraka hup vnaanzs kutemiksa kuanzia tarehe 19 Machs, 194949,

I oA RUGUMYAMHETY,
Kaiibn M (U nonisiki]
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